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社内の「SaaSサービス」や
「サブスク」手配と管理を簡単に！
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社内の「SaaSサービス」や
「サブスク」手配と管理を簡単に！



社内で増え続ける『SaaSサービス』や『サブスク』の手配や管理の決定版

もともと、個人貸与のPC、スマートフォン、タブレット端末といった目にみえるモノの手配

と管理だけでも大変な業務でした。

最近では『クラウドサービス』や『サブスク』の普及に伴い、

『SaaSサービス』を始めとした従業員個人に紐づいた目にみえないサブスク型のサービ

スも手配と管理が求められるようになりました。

あまりに多くの『SaaSサービス』や『サブスク』を利用していて

「もはや管理しきれない」のが実情でしょう。

今のまま対面、紙、手作業に頼っていては手配と管理に膨大な労力を費やし続けることに

なります。

そんな『SaaSサービス』や『サブスク』にまつわる問題を解決したい。

「サブかん」は、『SaaSサービス』や『サブスク』の手配と管理をオンライン化、部署や従

業員に割当てている『SaaSサービス』や『サブスク』契約を一元管理、外部業者への手配

発注業務の自動化など、「『SaaSサービス』や『サブスク』の手配と管理を簡単にする」た

めのサービスです。

Po i n t  1

一斉入社以外の
働き方が多様化

Po i n t  ２

会社貸与はモノ中心から
SaaSなどのアカウント供与へ

Po i n t  ３

事務所出勤だけでなく、
リモートワークが一般化

社内のそれぞれの立場の課題を解決！

従業員(利用者)

システム管理者 利用部署管理者

従業員は、サブスク契約や資産が、自
分にどのように割り当てられているの
かをいつでもマイページ「サブぱす」
より確認ができます

利用部署からの利用申請に対し、
資産を割当てし管理ができます。外部
への手配のオンライン化も実現します
（「サブかん管理機能」）

利用部署からシステム管理者に利用申
請をオンラインで実現します（「社内ポ
ータル」）部署内の従業員への資産の割
当管理や、毎月の経費管理も可能です

社内ポータル

サブぱす

サブかん
管理機能
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社内DXを進めるときに、新たに発生する課題を解決

サービス会社
への手配

受付/承認 資産管理 契約管理 申込/契約利用部署内での稟議/利用申請

システム管理　（情シス/総務）利用部署 社員 庶務 所属上長

部門異動 経費振替変更 社内手続 解約手続

モノやサービスも
利用申請方法が異なる
利用申請したはずの
システムがまだ使えない・・・

間違った申請が多い
利用申請が来ているけど、
この従業員に割当てて
良い商品なのか？

紙の申請や、オンラインの
申請などで確認が漏れてしまう

異動/退職した部署から離れた
従業員に課金され続けていた・・

一元管理したいけど、サービス毎に
個別管理でデータの粒度も
異なるために全体像が見えない。
毎月のベンダーからの請求金額
確認の集計にも時間がかかる・・・

従業員へのサービス割当の
方法などもベンダー毎に異なり、
利用申込処理などにも
相当な業務負荷と時間がかかる
・・・

商品ごとの台帳しかないので、
すべての台帳のチェックと
手続きをすることが必要。
最近は利用部署で管理する
サービスも増えているし・・・

退職後もサービスにログイン
できる状態だったり、費用が
課金されているのも問題。
人の出入りが激しくて、毎月
解約や変更の手続きが続く・・・

業務改善のために
いろいろツールを入れているはずが、
全社的に残業が減らない・・・

非生産的な運用/管理業務に
時間を取られていないのだろうか・・

リモートワークなどを推進するために
クラウドサービスなどを活用するのは
必要だが・・・

退職者のアカウントの解約など
情報管理は徹底できているのか・・

ITコストの内訳って
どういったものがあるのだろうか・・・

勘定科目ごとのコスト総額は分か
るが、詳細分析ができていない・・

利用部署 利用部署システム管理 システム管理

利用部門からの
依頼の承認

利用部署からの
申請もオンライン
で完結

利用部署からの
解約日も
オンラインで指定

外部ベンダー
への解約手続も
オンライン完結

社員の組織
異動管理と
経費管理を実現

会社全体の資産管理/サブスク型の
契約情報の管理・確認が可能

外部ベンダー
への発注手続も
オンライン完結

商材毎に異なる
手続きをすべて
オンラインで統一

利用部署で
情報をオンライン
で確認できる

社内ポータル

社内ポータル
（申請ストア）

サブかん
管理機能

サブぱす

自部署の申込/契約情報の
確認が可能

自部署で使いたいサービスが出た際は、
サービス一覧から必要資産の利用申請が可能

社員単位で、社員に紐付いた契約情報、資産割当状況を抽出/閲覧可能

1人の社員がどの資産と
サービスを契約している
のかひと目で分かる！

サービス会社
への手配

適切な人材に適切なツールが
適応されているのだろうか・・

従業員(利用者)

システム管理者

利用部署管理者

経営者

入社日（利用日）に合わせて
契約したいけど、サービス毎に
申込/開始の時期も異なるので
社内管理やベンダー調整が
大変・・・・

「DX」「見える化」を実現

「サブかん」は目に見えるモノの管理と、アカウント毎に振り出されるSaaS
サービスなどの契約管理に対応します。どの部署のどの従業員がどのサー
ビスを利用しているのかを一元管理ができます。

「モノ」も「SaaS」も一元管理 サブスクの手配業務をオンライン化

入社、異動、退職などの都度、発生していた従業員に紐づく、SaaSサービ
スやサブスクの手配業務。これまで紙の文書やメールなどで行われていた
社内業務を簡単にオンライン化することができます。

資産台帳と従業員単位の管理を実現

商品やサービスごとに管理ファイルが分かれていたり、管理方法が異なっ
たりしていると、従業員の異動に伴うサブスク型サービスの手配が煩雑に
なります。また、手配漏れなどのトラブルにもつながります。「サブかん」は、
商品やサービスからの管理と、部署や従業員といった利用者目線での管理
との両方を実現しています。

外部手配業務のオンライン化による効率化

従業員に紐づけられたサブスクの外部業者への発注、変更、解約に伴う作
業は、異動が集中する時期に煩雑化し、作業量が膨大になります。「サブか
ん」では、予め条件に合意した外部業者への発注手配業務を、「サブかん」
からオンライン手配することができます。発注権限や承認のプロセスなど
も設定できますので、業務効率化に寄与します。

利用部署ごとに自由に導入可能な範
囲が増えて情報システム部などのIT
専門家が関与しないツールの導入が
増えているようだが・・・

※計画中 ※計画中
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